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Styreinstruks og valgkomite

Styret er klubbens gverste myndighet mellom arsmatene. Styrets oppgaver er blant
annet a

lverksette arsmgtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak
Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar
med de vedtak som er fattet pa arsmgatet, og sarge for at idrettslaget har en
tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en
forsvarlig gkonomistyring

Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide mandat/instruks for disse

Representere idrettslaget utad

Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen

Oppnevne en ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten

Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst to av styrets
medlemmer forlanger det.

Valgkomite

Valgkomiteen velges pa arsmate pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal
legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa
arsmatet.

Valgkomiteen er pa grunnlag av dette en saerdeles viktig komite, og bar
jobbe strategisk og systematisk med oppgaven sin. Kartlegging av kandidater ma
sees i sammenheng med klubbens behov for utvikling og drift.

Generelle tips til valgkomiteen:

bruk god tid pa oppgaven

kartlegg kandidater ut i fra klubbens virksomhetsplan, sportslig plan, klubbtype og
klubbens behov for styrekompetanse

organisasjonshjulet til NSF kan veere et fint verktgy i kartleggingen av kandidater
styret bagr samlet sett ha kompetanse innenfor ulike fagfelt og organisatoriske
omrader



